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STATUT

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1
Fundacja Gramy z Toba, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 1. o fundacjach oraz na podstawie postanowien niniejszego statutu.

§2
Fundacja zostala ustanowiona aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza

Piotra Szostakiewicza w Kielcach, ul. Glowackiego 5, 25-368 Kielce, z woli fundatora:
Ks. Witolda Janochy.

§3
Siedzibg Fundacji jest miasto Kielce.

§ 4
Czas trwania fundacji jest nieokreslony.

§5

1. Terenem dzialania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
2. Dla wlasciwego realizowania celéw spolecznych i kulturowych Fundacja moze prowadzi¢
dzialalno§¢ w kraju i za granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§o
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
2. Fundacja wspolpracuje z krajowymi organizacjami o takich samych lub podobnych celach
dziatania.
3. TFundacja wspolpracuje z zagranicznymi oraz migdzynarodowymi organizacjami o takich
samych lub podobnych celach dziatania.

§7
Dzialalnos§¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dzialalno$¢ nieodplatna lub jako
dzialalno$¢ odplatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego. Obie
te formy dzialalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym okresdlenie
przychodéw, kosztow i wynikow przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.
Ewentualna dzialalno$¢ gospodarcza Fundacji moze by¢ prowadzona wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego



§8
Ze wzgledu na cele nadzoér nad Fundacja sprawuje minister wiadciwy do spraw zabezpieczenia

spolecznego.

§9
Fundacja moze uzywac pieczeci, godla, flagi, barwy, odznaki i znakéw organizacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 10

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji,
przyczyniajacym si¢ do realizacji celow fundaciji.

ROZDZIAL I1
Misja, cele i zasady dziatania Fundacji

§11

Misja Fundacji jest wspieranie sportu i duszpasterstwa oséb niepelnosprawnych; wykorzystanie
sportu, kultury fizycznej i turystyki do rehabilitacji fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej
0s6b z niepelnosprawnoscia.

§ 12

Cele statutowe Fundaciji:

1) dzialania na rzecz promocji, wspierania oraz rozwoju sportu 1 kultury fizycznej oséb
niepelnosprawnych,

2) dzialania w sferze turystyki oséb niepetnosprawnych,

3) dzialalnos¢ w sferze religijnej i duchowej oséb niepetnosprawnych,

4) dzialanie na rzecz o0séb niepelnosprawnych, w tym przeciwdziatania dyskryminacii
1 przemocy wobec 0séb niepelnosprawnych,

5) dzialalno$¢ charytatywna,

0) dzialalno$¢ na rzecz ochrony i promociji zdrowia,

7) dzialalnos§¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej 0séb niepelnosprawnych
oraz 0sob nalezacych do grup dyskryminowanych 1 wykluczonych spotecznie,

8) dzialalno$é na rzecz promociji i organizacji wolontariatu,

9) dziatalnos¢ na rzecz nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

10)  dzialalno$¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji.

§13

Fundacja realizuje swoje cele:
1) w zakresie dzialan na rzecz promocji, wspierania i rozwoju sportu 0s6b
niepelnosprawnych poprzez:



organizowanie imprez i zawodoéw sportowych dla oséb niepelnosprawnych, takich jak:
turnieje tenisa stolowego, tenisa ziemnego, szermierki, zawodéw luczniczych, wyscigi na
wozkach inwalidzkich, zawody lekkoatletyczne, zjazdy narciarskie, biegi narciarskie itp.,
prowadzenie integracyjnych zaje¢ sportowych,

organizowanie obozéw rekreacyjno-sportowych dla oséb niepetnosprawnych,

promocja sportu 0s6b niepetnosprawnych;

2) w zakresie dziatan w sferze turystyki oséb niepetnosprawnych poprzez:

organizowanie imprez rekreacyjno-turystycznych dla oséb niepetnosprawnych,
organizowanie obozéw rekreacyjno-turystycznych dla oséb niepetnosprawnych,

promocja turystyki oséb niepetnosprawnych;

3) w zakresie dziatalnos$ci w sferze religijnej i duchowej poprzez:

pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych oséb niepelnosprawnych
1 ich rodzin, organizowanie rekolekcji, pielgrzymek, wspdlpraca ze wspolnotami
parafialnymi,

organizowanie duszpasterstwa sportowcow z niepelnosprawnoscia,

wydawanie czasopism o charakterze religijnym;

4) w zakresie dziatalnoSci na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez:

— organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej dla oséb niepelnosprawnych,

wspieranie i utrzymywanie kontaktu zaréwno z osobami niepetnosprawnymi, jak i z ich
rodzinami,

ulatwienie aktywnosci spolecznej 0séb niepetnosprawnych, w tym likwidowanie uprzedzen
wobec 0s6b niepelnosprawnych,

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb
niepelnosprawnych i ich rodzin, pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw w rodzinie, pomoc
w zaakceptowaniu faktu niepelnosprawnosci,

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie
podjecia zatrudnienia, uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego, udostgpnianie publikacji, ulotek
informacyjnych wydawanych przez instytucje dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dzialania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej,
organizowanie osrodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych i ich
rodzin, zach¢canie rad gmin do tworzenia osrodkéw rehabilitacyjnych z funduszy
odpowiednich instytucji przy istniejacych osrodkach zdrowia,

dzialania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych 1 komunikacyjnych,
przedstawianie obiektow uzyteczno$ci publicznej niedostosowanych dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych odno$nym wladzom, pomoc 1 informowanie oséb niepelnosprawnych
co do mozliwosci korzystania z funduszy na likwidacje barier w domach oséb
niepelnosprawnych;

5) w zakresie dziatalno$ci charytatywnej poprzez:

pomoc rzeczowq 1 finansows na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz oséb nalezacych do
grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie,
organizowanie kwest pieni¢znych,

organizowanie zbidrek pieni¢znych wsrod firm w kraju i za granica,



pozyskiwanie sponsoréw okoliczno$ciowych i stalych,

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno-bytowych, organizowanie zbidrek
zywnosci, odziezy oraz pomoc finansowa w uiszczaniu oplat czynszowych za mieszkania
os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,

pomoc finansowa osobom niepetnosprawnym w zakupie i remoncie wozkéw inwalidzkich,
wozkow  spalinowych, pojazdéw specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego
oprzyrzadowania do pojazdéw umozliwiajacych osobie niepelnosprawnej ich samodzielne
prowadzenie, organizowanie zbiérek w/w sprzetu, udzielanie informacji o warsztatach

instalujacych oprzyrzadowanie inwalidzkie;

6) w zakresie ochrony i promocji zdrowia poprzez:

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozéw 1 turnuséw rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych i ich rodzin,

promowanie rodziny oraz zagadnien zwigzanych 2z prokreacja wsréd oséb
niepetnosprawnych, pomoc w leczeniu i finansowaniu kosztow leczenia bezplodnosci
u niepelnosprawnych oséb, organizowanie spotkan matek niepelnosprawnych w celu
dzielenia si¢ do$wiadczeniami macierzyfstwa, organizowanie odczytow na temat prokreacji
z udzialem specjalistow z tego zakresu,

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno-leczniczy,
organizowanie zbiorek lekéw 1 sprzetu rehabilitacyjno-leczniczego,

prowadzenie dzialalnosci leczniczej w zakresie finansowania i organizacji $wiadczen
dziennych psychiatrycznych dla oséb chorych i niepelnosprawnych,

prowadzenie, finansowanie i organizowanie rehabilitacji medycznej dla oséb chorych
1 niepelnosprawnych;

7) w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej oraz spotecznej

0s6b niepetnosprawnych oraz os6b nalezacych do grup dyskryminowanych i

wykluczonych spotecznie poprzez:

doradztwo zawodowe oraz wspomaganie a takze podejmowanie dziatan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej oraz tworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych i oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie poprzez wspolprace
z instytucjami dzialajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych 1 przekazywanie informacji
pracodawcom o preferencyjnych warunkach tworzenia miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

inicjowanie 1 podejmowanie dzialalnosci promocyjnej na rzecz integracji 0s6b
niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spolecznie ze spolecznosdcia lokalng poprzez organizowanie imprez kulturalnych,
seminaridow, szkolen, dzialalnosci wydawniczej i wspoélprace ze srodkami masowego
przekazu, z wladzami lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

organizowanie, finansowanie i1 prowadzenie dzialan wykorzystujacych nowe technologie
informacyjne 1 telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej 1 spolecznej oséb
niepelnosprawnych i1 o0séb nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spolecznie, w tym w dziedzinie edukacji (edukacja na odleglo$c) i zatrudnienia (forma pracy

zdalnej, czyli telepraca),



tworzenie zakladow aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego, spoldzielni
socjalnych oraz wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu promocje i wspieranie
zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz oséb niepetnosprawnych
1 0s6b nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie;

8) w zakresie promocji i organizacji wolontariatu poprzez:

wspolorganizowanie gali wolontariatu,

organizowanie innych akcji wspierajacych wolontariat, w tym w $rodkach masowego
przekazu;

9) w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania poprzez:

10)

przyznawanie stypendiow umozliwiajacych nauke osobom niepelnosprawnym,
organizowanie, finansowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla o0séb
niepelnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych
spolecznie na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym na poziomie wyzszym; prowadzenie
promocji i wspomaganie edukacji,
organizowanie, finansowanie 1 prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej dla organizacji
pozarzadowych, szkol, urzedéw 1 instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych,
0s6b nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spolecznie oraz ich rodzin,
a takze dla asystentow osob niepelnosprawnych oraz wolontariuszy stuzacych pomoca
osobom  niepelnosprawnym, osobom nalezacym do grup dyskryminowanych
1 wykluczonych spolecznie oraz ich rodzinom,
finansowanie 1 prowadzenie os§rodkéw  wypoczynowo-terapeutyczno-edukacyjno-
rehabilitacyjnych dla oséb niepelnosprawnych, w tym ich budowa,
organizowanie, finansowanie i prowadzenie szkol integracyjnych, w tym ich budowa,
organizowanie, finansowanie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,
dotyczacych rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oséb niepelnosprawnych oraz oséb
nalezacych do grup dyskryminowanych 1 wykluczonych spotecznie,
wspoblpraca z osrodkami szkolenia kierowcéw w organizowaniu i finansowaniu kursow
prawa jazdy dla os6b niepelnosprawnych;

dziatalno$¢ w sferze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji poprzez:
organizowanie, finansowanie, promowanie oraz prowadzenie dzialan z zakresu kultury
1 sztuki, w szczegdlnosci filmu, fotografii, poezji, prozy, muzyki, malarstwa, multimediéw
1 innych nowatorskich form i metod prowadzenia dzialan kulturalnych,
organizowanie festiwali, festynow, konkurséw dla oséb niepetnosprawnych,
prowadzenie  dzialalno$ci  wydawniczej, w tym wydawanie utworéw  0s6b
niepetnosprawnych.

§14

1. Dla osiagnigcia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalno$¢ innych oséb prawnych oraz

0s0b fizycznych, ktérych dziatalnosé jest zbiezna z celami Fundacji.

2. Fundacja moze zaklada¢ kota srodowiskowe 1 kluby oséb fizycznych oraz prawnych

wspierajace jej dzialalnos$¢.



3. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, zaklady, przedstawicielstwa, filie, jednostki terenowe i inne

jednostki organizacyjne, w kraju i za granica.

ROZDZIAL III
Majatek Fundaciji

§15

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w wysokosci 2.000 zt. oraz $rodki finansowe,
nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dzialania.

2. Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Fundacje przedsigwzigciach
gospodarczych oraz spélkach i papierach wartosciowych.

§ 16

Dochody Fundacji pochodzg w szczegélnosci z:

darowizn, spadkow, zapisow,

subwencji 0s6b prawnych,

dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych,

dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego,
dochodéw z dziatalnosci gospodarczej,

odsetek od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych

Ny A b=

dochodéw z dzialalnosci odplatnej statutowe;

§17

W przypadku powotlania Fundacji do dziedziczenia, przyjmuje ona spadek z dobrodziejstwem
inwentarza lub go odrzuca.

§18

1. Fundacja ma prawo gromadzenia swoich funduszy w walucie polskiej oraz w walutach obcych
na rachunkach bankowych i korzystania z nich zgodnie z prawem, jezeli darowizna lub spadek
na rzecz Fundacji nastapily w takiej walucie.

2. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Fundacji w stosunku do
czltonkéw organéw Fundacji lub pracownikéw oraz osobom z ktérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzeniskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwiazani z tytulu przysposobienia, opiceki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organdéw Fundacji lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych

warunkach,



3) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz czlonkéw organéw Fundacji lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji,

4)  zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie fundacji,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 182

Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest na dzialalnos$¢ okreslong w § 12.

ROZDZIAL IV
Organy Fundacji

§ 19

Organami Fundacji sa:
1. Rada Fundacji, zwana w dalszej cz¢sci niniejszego statutu Rada,
2. Zarzad Fundacji, zwany w dalszej czg¢Sci niniejszego statutu Zarzadem.

§ 20

W zadnym przypadku nie mozna jednoczesnie taczy¢ cztonkostwa w organach Fundacji.

§ 21

Fundator moze wejs¢ w sktad Zarzadu lub Rady Fundacji.

RADA FUNDAC]I

§ 22

Rada jest organem o uprawnieniach: inicjatywnych, opiniodawczych, kontrolnych oraz
nadzorczych.

§ 23
1. Rada sktada sie od 2 do 12 oséb.
2. Sktad Rady powotuje Fundator.

3. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego 1 dwoch Wiceprzewodniczacych Rady.

§ 24

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy Rady.

2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Rady zastepuje go Wiceprzewodniczacy.

3. Przewodniczacy Rady moze udzielic pelnomocnictwa Wiceprzewodniczacemu lub innemu
czlonkowi Rady w zakresie pelnionej przez niego funkcji.



Przewodniczacy Rady w szczegolnosci:

1) ustala przedmiot, termin i miejsce posiedzen Rady,
2) przewodniczy posiedzeniom Rady,

3) reprezentuje Rade na zewnatrz,

4) inicjuje 1 organizuje prace Rady.

§ 25

Rada zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy z wlasnej inicjatywy
badZ na pisemny wniosek co najmniej % cztonkéw Rady lub na pisemny wniosek Zarzadu.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ osoby wchodzace w skiad Zarzadu z glosem
doradczym oraz prawem wypowiadania si¢ w sprawach, nad ktérymi obraduje Rada.

Decyzje Rady we wszystkich sprawach nalezacych do jej kompetencji podejmowane sa
w formie uchwat.

. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscia glosow obecnosci co

najmniej polowy czltonkéw Rady, z wyjatkiem spraw uregulowanych odmiennie w pkt. 6 tego
paragrafu.

. W sprawie zmiany statutu, polaczenia z inna fundacja lub likwidacji Fundaciji Rada w formie

uchwaly podejmuje wigkszoscig 73 gloséw w obecnosci co najmniej 73 sktadu cztonkéw Rady.
Kazda osoby wchodzaca w sklad Rady ma w glosowaniu jeden glos. W przypadku réwnej
liczby glosow  decyduje glos Przewodniczacego, a podczas jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacego.

Tryb dzialania Rady okresla uchwalony przez nig Regulamin.

§ 26

Rada w szczegdlnosci:

1.

N AW

zatwierdza opracowane przez Zarzad roczne programy i wieloletnig strategi¢ dzialania
Fundacji oraz nadzoruje ich realizacje,

rozpatruje 1 zatwierdza roczne sprawozdania merytoryczne i finansowe Zarzadu z dziatalnosci
Fundacji oraz udziela mu absolutorium,

uchwala i zmienia Regulamin Rady,

uchwala komunikaty i rezolucje zwiazane z dzialalno$cia Fundacji,

wystepuje do Zarzadu z wnioskami dotyczacymi dzialalno$ci Fundacii,

wyraza opinie w sprawach przedlozonych jej przez Zarzad,

na wniosek Zarzadu podejmuje uchwaly w sprawie zmiany statutu lub polaczenia z inna
fundacja.

§ 27

. Zmiany w skladzie Rady moga nastapi¢ w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z pelnienia

tej funkcji, odwolania albo §mierci osoby pelniacej te funkeje.

. Odwotania cztonka Rady dokonuje Fundator na skutek:

1) permanentnego uchylania si¢ od wykonywania obowiazkéw czlonka Rady i nie

uczestniczenia w posiedzeniach,



Zarzad ma wszystkie 1 wylaczne kompetencje w zakresie zarzadzania i reprezentowania Fundacji

2) trwalej utraty kontaktu z cztonkiem Rady trwajaca ponad 1 rok,

3) istotnego naruszenia postanowien statutu i nie realizowanie uchwal Rady,

4) umyslnego dzialania na szkode Fundacji 1 godzacego w dobre imi¢ Fundacji,

5) zaistnienie innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie funkcji cztonka Rady.
Nowych cztonkéw powoluje Fundator na miejsce osob, ktére przestaly pelnic te funkceje lub
dla rozszerzenia sktadu Rady.

§ 28

. Czlonkowie Rady Fundacji:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwiazku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

3) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Zarzad okredla zasady zwrotu kosztow lub wynagrodzenia dla czlonkéw Rady

z uwzglednieniem zapiséw zawartych w pkt 1, pkt 3).

ZARZAD FUNDAC]I

§ 29

. Zarzad liczy od 1 do 5 0s6b i jest powolywany przez Fundatora w drodze uchwaly na czas

nieoznaczony. Powolujac Zarzad Fundator wskazuje Prezesa Zarzadu i dwoch Wiceprezesow.
Pozostale osoby wchodzace w sklad Zarzadu pelnia funkcje Czltonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 30

1 odpowiada przed Rada za realizacj¢ jej celéw statutowych.

§ 31

Zarzad w szczegblnosci:

1.
2.

reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

opracowuje i uchwala roczne i wieloletnie plany i strategie dziatania Fundacji, uwzgledniajac
whnioski Rady w tym zakresie,

zarzadza majatkiem 1 funduszami Fundacji,

. przyjmuje subwencje, darowizny, dotacje, spadki i zapisy,

ustala regulamin Zarzadu i biura Fundacji i ich zmiany,
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6. tworzy i likwiduje zaklady Fundacji i inne jej jednostki organizacyjne, w tym decyduje
o podjeciu lub zaprzestaniu dziatalnosci gospodarczej, jej formach i zakresie,

7. powoluje i odwoluje osoby pelniace stanowiska kierownicze,

8. prowadzi polityke kadrowa w Fundacji, w tym ustala wielko§¢ zatrudnienia, zasady
wynagradzania oraz wielko$¢ srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia,

9. przygotowuje 1 sklada Radzie roczne sprawozdania merytoryczne oraz finansowe
z dziatalnosci Fundacji,

10.moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady z glosem doradczym, z prawem wypowiadania si¢
w sprawach, nad ktérymi obraduje Rada,

11.zglasza Radzie wniosek w sprawie zmiany statutu, polaczenia z inna fundacja, o utworzeniu
oddziatu Fundacji lub likwidacji Fundacji.

§ 32

1. Zarzad odbywa co najmniej cztery posiedzenia w ciagu roku kalendarzowego.
2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa na wniosek Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub
przynajmniej dwoch innych Czlonkéw Zarzadu.

§ 33

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jego
sktadu, z wyjatkiem spraw uregulowanych odmiennie w postanowieniach niniejszego statutu.

§ 34

Przy podejmowaniu uchwal Zarzadu kazdy czlonek Zarzadu w glosowaniu ma jeden glos,
a w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos Prezesa a podczas jego nieobecnosci glos
Wiceprezesa Zarzadu.

§ 35

1. Zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu dokonuje Fundator.

2. Zmiany w skladzie osobowym Zarzadu moga rowniez nastapi¢ w przypadku zlozenia
pisemnej rezygnacji osoby wchodzacej w sklad Zarzadu, odwolania albo $mierci osoby
petniacej te¢ funkcje.

3. Odwolanie Zarzadu moze nastapi¢ w przypadku:

1) permanentnego uchylania si¢ od wykonywania obowiazkéw 1 nie uczestniczenia
w posiedzeniach,

2) utraty kontaktu z osoba wchodzaca w sklad Zarzadu przez okres dtuzszy niz rok,

3) istotnego naruszenia postanowien statutu i nie realizowanie uchwat Zarzadu,

4) umyslnego dzialania na szkod¢ Fundacji i godzacego w dobre imi¢ Fundacii,

5) zaistnienia innych okoliczno$ci uniemozliwiajacych sprawowanie funkcji czlonka
Zarzadu.

§ 36

1) Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, zacigganie zobowigzan majatkowych oraz czynnosci
prawne Fundacji o charakterze rozporzadzajacym do kwoty zobowiazania nie przekraczajacej
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2)

3)

4)

wysokosci 3-krotnego $redniego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite;
Polskiej ,,Monitor Polski”, wymagaja podpisu jednej osoby wchodzacej w sklad Zarzadu.
Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, zaciaganie zobowiazan majatkowych oraz czynnosci
prawne Fundacji o charakterze rozporzadzajacym do kwoty zobowiazania przekraczajacej
wysoko$¢ 3-krotnego $redniego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite;
Polskiej ,,Monitor Polski”, wymagaja podpisu dwdch oséb wchodzacych w sklad Zarzadu,
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Zarzad moze w drodze uchwaly ustanawia¢ pelnomocnikéw dziatajacych w imieniu Fundacji
okreslajac ich umocowanie, w szczegdlnosci przez okreSlenie czasu trwania i zakresu
petnomocnictwa.

Pelnomocnictwo o ktérym mowa w ust. 3 wymaga podjecia uchwaly w tej sprawie przez
Zarzad oraz ustanowienia pelnomocnictwa w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 37

Do przyjmowania o§wiadczen w imieniu Fundacji upowazniony jest kazda osoba wchodzaca
w sklad Zarzadu.

ROZDZIAL V
Zmiany Statutu

§ 38

Zmiana statutu nie moze prowadzi¢ do istotnych zmian w celach Fundacji i pozostawaé

w sprzecznosci z wola Fundatora.

§ 39

Zmiany w Statucie Fundacji dokonuje Rada na wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 40

Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inna Fundacja.

§ 41

Polaczenie nie moze nastapic, jesli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel Fundacii.
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§ 42
Decyzj¢ w przedmiocie polaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyslnej uchwaty
podjetej po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem wiasciwego Ministra, przy czym uchwala ta wymaga
zatwierdzenia przez Rade.

§ 43

1. Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania si¢ $rodkow finansowych i jej majatku badz
w razie zrealizowania celow statutowych.
2. Likwidacji dokonuje likwidator wyznaczony przez Rade

§ 44

Majatek fundacji pozostaly po jej likwidacji bedzie przeznaczony na cele zgodne z celami
Fundacji wskazanymi przez Rade.

§ 45

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla miasta Kielce.
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